
 

 

 
 

REGIONE LOMBARDIA 

BANDO DOTE IMPRESA: INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE  
DI PERSONE CON DISABILITÀ 

 
 

OBIETTIVI 
Promuovere l’inserimento e il reinserimento occupazionale delle persone con disabilità allo scopo di ridurre i rischi di 
emarginazione, esclusione sociale e precariato. 

BENEFICIARI 
Imprese con sede legale e/o operativa in Regione Lombardia. 

DESTINATARI 
Persone con disabilità, di età compresa tra i 16 ed i 64 anni, residenti o domiciliati in Lombardia (legge 68/1999). 

TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO 
Sono ammesse all’incentivo: 

 le assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato o determinato 
 le prestazioni lavorative in regime di somministrazione  

 
NON SONO AMMISSIBILI le seguenti forme contrattuali:  

 lavoro a progetto / collaborazione coordinata e continuativa 
 lavoro occasionale - lavoro accessorio 
 lavoro o attività socialmente utile (lsu - asu) 
 lavoro autonomo nello spettacolo 
 contratto di agenzia 
 associazione in partecipazione 
 lavoro intermittente/a chiamata (job on call) 

AGEVOLAZIONE 
Incentivo economico “una tantum” a favore dell’impresa che assume, o utilizza in regime di somministrazione, una 
persona in possesso dei requisiti stabiliti. 

CONTRIBUTO 
L’incentivo è graduato in relazione alla percentuale di invalidità e alla tipologia/durata del contratto di lavoro o della 
missione in somministrazione e varia da un minimo di 2.500 a un massimo di 16.000 euro. 

PROCEDURA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Online fino al 1 febbraio 2016. 
 
 
Per qualsiasi ulteriore informazione è a disposizione l’Ufficio Economico Apindustria Brescia: 
Tel. 030 23076 - Fax. 030 2304108 - economico@apindustria.bs.it.    
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